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Resumen -- EI Modelo Binomio Educativo — MBE,
implementado en el IT de Cd. Juarez, es una estrategia
para disminuir el indice de reprobacion en el area de
ciencias béasicas y se centra en desarrollar y medir el
aprendizaje colaborativo por medio de actividades de
aprendizaje expresamente disefiadas para el trabajo entre
binomios, pares o grupos interactivos de estudiantes con
objetivos comunes. EI modelo presenta seis etapas para
su implementacion y fomenta el desarrollo de las
habilidades intelectuales como pensar criticamente,
resolver problemas, aportar soluciones, trabajar en
equipo, y sobre todo fomentar los valores y principios
como lealtad, compromiso, honestidad y respeto; todas
ellas habilidades claves para su desarrollo profesional y
humano. Estas habilidades son identificadas [1] como
destrezas de un ser humano para formar seres
competitivos para el siglo XXI. Los resultados empiricos
muestran una reduccion de més 30.0 % en el indice de
reprobacion en el grupo de control de profesores
capacitados en el MBE, en comparacion a los profesores
que no llevan el modelo.

Palabras Clave: Modelo Binomio Educativo, Asesoria
de pares, Indices de reprobacion, Estrategia didactica,
Aprendizaje colaborativo.

Abstract -- The Educational Binomial Model - MBE,
implemented in the IT of Cd. Juérez, is a strategy to
decrease the failure rate in the area of basic sciences and
focuses on developing and measuring collaborative
learning through learning activities expressly designed
to work between pairs, pairs or interactive groups of
students with common goals. The model presents six
stages for its implementation and encourages the
development of intellectual skills such as thinking
critically, solving problems, providing solutions,
working as a team, and above all promoting values and
principles such as loyalty, commitment, honesty and
respect; all of them key skills for their professional and
human development. These abilities are identified [1] as
abilities of a human being to form competitive beings for
the 21st century. So far, the empirical results show a
30.0% reduction in the failure rate in the control group

of teachers trained in the MBE, compared to teachers
who do not carry the model.

Key words — Educational Binomial Model, Peer
counseling,  Failure rates, Didactic strategy,
Collaborative learning.

INTRODUCCION

El Binomio Educativo (BE) se centra en el aprendizaje
colaborativo que es donde los estudiantes trabajan en
equipo (pares) dentro y fuera del aula, donde desarrollan
valores propios, conocimientos, experiencias Yy
habilidades para resolver problemas de sus respectivas
materias que cursan en el area de Ciencias Basicas
especificamente.

Hoy en dia la educacion experimenta una transformacion
significativa sobre todo en la busqueda de nuevas
estrategias educativas donde le permita a los estudiantes
a aprender, comprender, analizar y tomar decisiones de
lo aprendido en el aula, que lo transporten al dmbito
laboral para que el alumno se percate de la aplicacién
real y practica sobre todo en base en el mejoramiento de
procesos administrativos, manufactura y tecnologia,
dando respuesta a la frase que muchos alumnos se
realizan ‘esto para que me va a servir®.

En el ITCJ esta alternativa se inicid para reducir de una
manera significativa los indices de reprobacion-
desercidn de las materias de Ciencias Basicas [2].

La propuesta de investigacion del Modelo Binomio
Educativo — MBE, propone, en su etapa inicial en el
departamento de Ciencias Bésicas, especificamente la
materia de Matematicas, que histdricamente presentan
los mayores indices (0 porcentajes) de reprobacion,
ocasionando una mayor desercion estudiantil, y
posteriormente se difunda en otras materias Yy
departamentos [3].

El modelo pretende ser un ejercicio Profesor-Alumno
donde se lleve a cabo el concepto de aprendizaje
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colaborativo, especificamente con el trabajo de
estudiantes en "Pares”. La estrategia de implementacién
propuesta se encuadrada en concepto de la "Ensefianzas
por Competencias’, modelo utilizado en el sistema de
Tecnoldgico Nacional de México [4, 5], por lo que su
principal objetivo el elevar el aprovechamiento de los
alumnos mediante el aprendizaje colaborativo, y por
ende, reducir los niveles de reprobacion y desercion en
las asignaturas de ciencias basicas.

En esta dindmica, este trabajo presenta la
implementacion de la estrategia didactica Ilamada
Binomio Educativo, la cual se sustenta en el aprendizaje
colaborativo para la construccion de conocimientos de la
materia.

Dicha estrategia consiste en intervenir con el grupo de
estudiantes mediante la seleccion de varias herramientas
como la fenomenologia, la evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa, entre otras, para generar binas de
trabajo en funcién de diversos criterios, esto con el fin
de desarrollar una sinergia entre el aprendizaje
colaborativo y la asesoria de pares en el aula durante el
periodo de imparticion/semestre de la clase [6, 7].

En el IT de Ciudad Juérez se lleva a cabo el MBE en
algunas materias de Ciencias Basicas, Administracion y
Contaduria, identificAndose que el impacto del Modelo
ha tenido resultados favorables [3].

En la literatura se presentan estudios de estrategias
didacticas de aprendizaje y evaluacion [8, 9],
pretendiendo el equipo de trabajo continuar los estudios
de dos estrategias de evaluacién: los examenes inversos
(E* = ma), exdmenes exactos (E2 = ma) donde se poseen
estadisticas de que existié mejoramiento significativo en
el aprendizaje de los alumnos y esto coadyuvaria al BE
a ser mas robusto, eficiente y eficaz para disminuir los
indices de reprobacion-desercién a nivel institucién.

Actualmente este indice estd por arriba del 50%
solamente en el departamento de Ciencias Baésicas,
tomando en consideracion que este indice se ha
mantenido durante varias décadas.

Por lo tanto, se emplea la blsqueda de nuevas estrategias
para elevar asi los indices de terminacion de los
estudiantes a nivel institucion y auxiliar al Sistema
Nacional de los Tecnoldgicos a ser mas eficientes para
el mejoramiento de dicho indice en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y asi elevar la calidad de dicho
proceso, basado en conceptos y estrategias modernos
[10, 11, 12].

DESARROLLO

La Vision del proyecto es que, a través del Modelo
Binomio Educativo, como estrategia didactica, se
incrementara el porcentaje de aprobacién en las
diferentes catedras que se imparten en el area de las
ciencias bésicas, asi mismo, se tendra impacto positivo
en el porcentaje terminal en esta Institucion, metas
alineada con la vision estatal y nacional que actualmente
tenemos basados en el aprendizaje colaborativo [13, 14,
15].

La participacion de los profesores en el BE enfocado al
Proceso Ensefianza-Aprendizaje es de romper viejos
paradigmas de la educacién tradicional y ahora con estas
nuevas estrategias existe oposicion de docentes debido a
que la mayoria son docentes que han trabajado mas de
25 afios en el sistema y eso provoca que se haya
dificultad al momento de la implementacién de dichas
estrategias.

En cambios si nos enfocamos en los docentes con poco
tiempo dentro del sistema existiria menos resistencia a
dichos cambios y se cree que esto podria ser clave para
que dicho modelo sea exitoso y que se implemente en
todos los Tecnolégicos del pais.

En la figura 1 se muestra el método general, asi mismo,
se presenta una breve descripcion de cada una de las seis
etapas del MBE [3].

1. Capacitacion a 2. Elaboracién del Plan 3. Presentacion

Profesoresdel :> de Implementacién del :> del ModeloBE a
Modelo BE Modelo BE estudiantes

0

6. Presentacion — —
analisis de Y =i 5. Implementacién <::] 4. Integ'raclon
del Modelo BE de equipo BE

resultados MBE

Figura 1. Método Binomio Educativo — ITCJ.
Fuente: Elaboracion propia.

Etapa 1. Capacitacion a profesores. La primera etapa
del modelo consiste en familiarizar al profesor con el
Binomio Educativo. Esta etapa se lleva a cabo mediante
un curso de capacitacion teorico-préactico, donde el
profesor conoce y discute los conceptos, alcances,
estrategias, implementacion, analisis, resultados vy
comentarios del MBE.

Etapa 2. Plan de implementacion. En la siguiente etapa
el profesor responsable, con base a su instrumentacion
didactica de la materia, elabora un programa de
actividades bajo el MBE, indicando responsables, fechas
de inicio y fechas

terminacion.
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Etapa 3. Presentacion del Modelo Binomio Educativo
a estudiantes. En esta etapa, el docente explica el plan
de trabajo a los estudiantes resaltando la importancia,
criterios de evaluacion al formar los binomios, tareas,
examenes, reglas y roles de la relacion docente-alumno
al principio del semestre, haciendo énfasis en el
aprendizaje colaborativo-cooperativo y trabajando en
binomios/asesoria en pares; asi como en las
probabilidades muy altas de aprobar una materia.

Etapa 4. Integracion de equipos - binomios. El
siguiente paso para el profesor es el de formar equipos
heterogéneos basado en las experiencias tematicas de los
docentes. Existen varias formas de integrar los binomios:
Acciones pre-instruccionales, examenes de diagndstico,
por lista, por género, por promedios de semestres
anteriores de los estudiantes, estudiantes que la llevan
por segunda o tercera vez la materia correspondiente,
etc.

Etapa 5. Implementacién del MBE. El profesor
responsable, con acuerdo previo de los estudiantes,
durante el semestre y con base a la instrumentacion
didactica y al lineamiento de acreditacion de asignaturas
del TecNM, lleva paso a paso la implementacién del
Modelo BE, asi como la retroalimentacion del grado de
aprendizaje de los estudiantes, indicando las areas de
oportunidad y  estrategias para un  mejor
aprovechamiento.

Etapa 6. Andlisis de resultados del MBE. Elaboracion
de un informe técnico final y una presentacion ejecutiva
de resultados. EI MBE implica una dindmica de
transformacion para llegar a la autonomia y adaptacion
a los diversos roles, esto permite construir conocimiento,
disefiar estrategias, tomar decisiones y evaluar su
proceso. Siendo corresponsable el docente enfocandose
en guiar el proceso de aprendizaje, motivando al
estudiante a desarrollar ideas, talentos y competencias
utilizando nuevas metodologias de ensefianza.

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En el periodo comprendido de enero del 2016 a
diciembre del 2019, 87 profesores del IT Cd. Juarez han
participado en el curso de capacitacion docente Modelo
Binomio Educativo ITCJ, de los cuales 45 profesores
pertenecen al departamento de ciencias basicas.

A partir del 2017, la jefatura del departamento de
Ciencias Basicas promueve que los profesores que
imparten los cursos propedéuticos para estudiantes de
nuevo ingreso se capaciten previamente en el MBE por
medio de cursos intersemestrales, observandose un

impacto positivo en los indices de reprobacidon como se
presenta en la Figura 2.
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Figura 2. indices de reprobacion cursos propedéutico.
Fuente: Elaboracion propia.

Una manera de medir el aprovechamiento de los
estudiantes es mediante los indices de reprobacion, por
lo que se compararon los indices de reprobacion del
grupo de control (MBE) contra los indices de
reprobacién de un grupo de profesores que seguian
“impartiendo las materias de forma tradicional”, lo
anterior con la finalidad de evaluar el impacto que ha
tenido el MBE.

Modelo Tradicional vs. Modelo Binomio Educativo
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Figura 3. Indice de reprobacion MT vs. MBE.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 3 muestra los indices de reprobacion del grupo
de control (MBE-Control) vs el grupo tradicional (MT)
durante el periodo comprendido de agosto de 2017 a
diciembre del 2019. Los indices de reprobacion fueron
calculados con base a la informacion proporcionada por
la jefatura de departamento y se observa una mejoria en
el periodo evaluado.

Como puede observarse en las figuras 2 y 3, el modelo
Binomio Educativo reduce los indices de reprobacion-
desercion sin modificar la calidad del programa
educativo, promoviendo el aprendizaje colaborativo-
cooperativo para tener un impacto significativo en la
eficiencia terminal a nivel Institucional.
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CONCLUSIONES

Con base a los resultados empiricos, los cuales muestran
una tendencia a la baja (Figura 2 y 3), se podria afirmar
que el MBE es una estrategia didactica para reducir los
indices de reprobacion-desercion sin modificar la
calidad de los programas educativos, promoviendo el
aprendizaje colaborativo - cooperativo.

El MBE representa una propuesta para la resolucién de
una problematica escolar, asi como la vinculacion con
actores de instancias gubernamentales 'y, en
consecuencia, se recomienda la implementacion en otras
instituciones, tanto de nivel como medio superiores y
educacion basica.

Ademas, representa un gran reto de que el presente
modelo tenga foro en la vision de las instancias del
ambito educativo y en consecuencia con las
participaciones de los Tecnoldgicos de Cd. Juéarez,
Orizaba, La Laguna, Saltillo, Guaymas y Valle del
Jaqui, Tepic para su implementacion a nivel nacional
junto con las autoridades del Tecnolégico Nacional de
México.

El TecNM tiene un gran compromiso innovador,
creativo de nuevas estrategias educativas para que el
estudiante tenga mayores probabilidades de
acreditacion de sus respectivas materias 'y en
consecuencia su licenciatura y dar apoyo para una mejor
calidad de vida para nuestros egresados.

El lograr cambiar el modelo de ensefianza tradicional
requiere de una capacitacion y compromiso continuo por
parte de los docentes rompiendo viejos paradigmas para
una mejora continua.

Finalmente, cuando el maestro se siente alumno y el
alumno se siente maestro hay una sinergia positiva de
conocimiento entre los dos [2, 3]

TRABAJO FUTURO

A través del proyecto de investigacion educativa MBE
se busca corroborar las afirmaciones que se encontraron
en investigaciones pasadas o refutadas dado el caso.

Por ejemplo, que el alumno que desempefia la funcion
de asesor obtiene mas beneficio, asi como el grado de
responsabilidad excesiva que se puede ejercer sobre el
lider; que combinar estudiantes que presentan un mejor
andamiaje que otros no siempre se llega al objetivo
educativo, asi como no incrementar el nivel de reto que
puede llegar a enfrentar el asesor.

Dos estrategias de evaluacion que estan siendo probados
con alumnos, como una parte fundamental del BME son
los Examenes Exactos y los Exdmenes Inversos.

La estrategia didactica E2=ma (por sus siglas Examen
Exacto igual a Mejoramiento en el Aprendizaje), con la
finalidad de reducir los indices de reprobacién y de
desercion de los alumnos que cursan las materias de
ciencias basicas.

Consiste en brindarles los resultados en los examenes
para que obtengan una mayor confianza en el proceso
que estan elaborando sea el indicado, para asi tener una
mayor probabilidad de acreditar la competencia y/o
unidad.

El método E2=ma consiste en 4 pasos: Resultado,
Resolver, Revisar y Retroalimentar (4R). ElI examen
inverso E'=ma es otra estrategia que tiene como
finalidad de que el alumno viva un aprendizaje
significativo al construir su propio examen de
evaluacion (autoevaluacion). Esto le ayudara que vea la
aplicacion real de lo que se ve en el salon de clases a una
situacion laboral.
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